VI. BOLGE KONYA OPTISYEN-GOZLUKCULER ODASI
KiSiSEL VERI SAKLAMA VE IMHA POLITIKASI



1. BOLUM: iMHA POLITIiKASI'NIN NiTELiGi VE AMACI
1.1. Giris

Isbu Imha Politikas1 IV. Bdlge Konya Optisyen-Gozliikgiiler Odasi (Oda) olarak veri sorumlusu sifatiyla
elimizde bulundurdugumuz kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun)
Ve sair mevzuati uyarinca kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
Oda tarafindan uygulanacak usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Bu kapsamda iiyelerimizin, c¢alisanlarimizin, c¢alisan adaylarimizin, ziyaretcilerimizin, hizmet
alicilarimizin ve herhangi bir nedenle Oda nezdinde kisisel verisi bulunan tiim gergek kisilerin kigisel
verileri Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikas1 ¢er¢evesinde kanunlara uygun olarak yonetilmektedir.

1.2. Tanimlar

Tlgili kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

imha - Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
Kanun 1 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

Yonetmelik . Kigisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y dnetmeligini

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu

Kayit ortami : Tamamen/kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin

pargast olmak kaydryla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortamu,

Kisisel Verilerin

Islenmesi ve

Korunmasi Politikas1 : “www.ko-go.org.tr” adresinden ulasilabilecek, Oda elinde bulunan kisisel
verilerin yonetilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirleyen politikayz,

Veri kayit sistemi : Kisisel verilerin belirli - kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini, ifade eder.

2. BOLUM: ORTAMLAR VE GUVENLIK TEDBIiRLERI
2.1. Kisisel Verilerin Saklandig1 Ortamlar

Oda nezdinde saklanan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine ve hukuki yiikiimliiliiklerimize uygun bir
kayit ortaminda tutulur.

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in kullanilan kayit ortamlar1 genel itibariyle asagida sayilanlardir. Ancak,
bir kisim veriler sahip olduklar1 6zel nitelikler ya da hukuki yiikiimliiliiklerimiz nedeniyle burada
gosterilen ortamlardan farkli bir ortamda tutulabilir. Oda her halde veri sorumlusu sifatiyla hareket
etmekte ve kisisel verileri Kanuna, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikasi’na ve isbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’na uygun olarak islemek ve korumaktadur.

Matbu ortamlar : Verilerin kagit ya da mikrofilmler {izerine basilarak tutuldugu ortamlardir.



Yerel dijital ortamlar : Oda biinyesinde yer alan sunucular, sabit ya da tasinabilir diskler, optik diskler
gibi sair dijital ortamlardir.

2.2. Ortamlarin Giivenliginin Saglanmasi

Oda, kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erigilmesinin
onlenmesi i¢in ilgili kisisel veri ile tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak gerekli tiim teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

Isbu tedbirler, bunlarla kisith olmamak iizere, ilgili kisisel verinin ve tutuldugu ortamin niteligine uygun
diistiigii 6lclide asagidaki idari ve teknik tedbirleri kapsar.

2.2.1. Teknik Tedbirler

Oda, kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine
uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

* Kisisel verilerin tutuldugu ortamlarda yalnizca teknolojik gelismelere uygun giincel ve giivenli
sistemler kullanilmaktadir.

» Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara yonelik giivenlik sistemleri kullanilmaktadir.

* Bilisim sistemleri tizerindeki giivenlik zafiyetlerinin tespitine yonelik giivenlik testleri ve arastirmalart
yapilmakta ve tespit edilen riskler ¢6ziimlenmektedir.

» Kisisel verilerin tutuldugu ortamlara veriye erisim kisitlanarak yalnizca yetkili kisilerin, kisisel verinin
saklanma amaci ile sinirli olarak bu verilere erismesine izin verilmektedir.

» Oda biinyesinde kisisel verilerin tutuldugu ortamlarin giivenligini saglamak tizere yeterli teknik
personel bulundurmaktadir.

2.2.2. idari Tedbirler

Oda, kisisel verilerin saklandigi tiim ortamlarin ilgili verinin ve verinin tutuldugu ortamin niteliklerine
uygun olarak asagidaki idari tedbirleri almaktadir:

» Kisisel verilere erisimi olan tiim Oda ¢alisan ve yoneticilerinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel
hayatin gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapilmaktadir.

* Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi alanindaki gelismeleri takip etmek
ve gerekli aksiyonlari almak tizere hukuki ve teknik danigmanlik hizmeti alinmaktadir.

» Kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle iiciincii kisilere aktarilmasi halinde ilgili
iiclincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalanmakta, ilgili ti¢iincii kisilerin
bu protokollerdeki yiikiimliiliiklerine uymasi igin gerekli tiim 6zen gosterilmektedir.

2.2.3. Oda i¢i Denetim

Oda, Kanun’un 12’nci maddesi uyarinca Kanun hiikiimlerinin ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikast ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikas1 hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin
Oda i¢i denetimler yapmaktadir.

Oda igi denetimler sonucunda bu hiikiimlerin uygulanmasina iliskin eksiklik ya da kusurlarin tespit
edilmesi halinde bu eksiklik ya da kusurlar derhal giderilir.



Denetim sirasinda ya da sair bir sekilde Oda sorumlulugunda bulunan kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalar1 tarafindan elde edildiginin anlasilmasi halinde, Oda bu durumu en kisa siirede
ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

3. BOLUM: KiSiSEL VERILERIN iMHASI
3.1. Saklama Ve imha Nedenleri
3.1.1. Saklama Nedenleri

Oda biinyesinde tutulan kisisel veriler Kanun ve Kisisel Veriler Politikamiz uyarinca, burada belirtilen
amag¢ ve nedenlerle saklanmaktadir.

3.1.2. imha Nedenleri

Oda biinyesinde bulunan kisisel veriler ilgili kiginin talebi halinde ya da Kanun’un 5’inci ve 6’nc1
maddelerinde sayilan nedenlerin ortadan kalkmas1 halinde resen isbu imha politikas1 uyarinca silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

Kanun’un 5’inci ve 6’nc1 maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:
» Kanunlarda agikca ongoriilmesi.

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
zorunlu olmasi.

* Bir sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

* Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
« Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.
* Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri igslemenin zorunlu olmas.

« llgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

3.2. imha Yontemleri

Oda, Kanuna ve sair mevzuati ile Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak
sakladig1 kisisel verileri, verilerin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde ilgili
kisinin talebi dogrultusunda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen siireler
icinde resen siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Oda tarafindan en ¢ok kullanilan silme, yok etme ve anonim hale getirme teknikleri asagida
siralanmaktadir:

3.2.1. Silme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Silme Yontemleri:

Karartma: Matbu ortamda bulunan kisisel veriler karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma
islemi, ilgili evrak tizerindeki kisisel verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan



durumlarda ise geri dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak goriinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler Icin Silme Y6ntemleri:

Yazilimdan giivenli olarak silme: Yerel dijital ortamlarda tutulan kigisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir. Bu sekilde silinen verilere tekrar ulagilamaz.

3.2.2. Yok Etme Yontemleri

Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemleri:

Fiziksel yok etme: Matbu ortamda tutulan belgeler evrak imha makineleri ile tekrar bir araya
getirilemeyecek sekilde yok edilir.

Yerel Dijital Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Yok Etme Yontemleri;

Fiziksel yok etme: Kisisel veri barindiran optik ve manyetik medyanin eritilmesi, yakilmasi veya toz
haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemidir. Optik veya manyetik medyay1 eritmek,
yakmak, toz haline getirmek ya da bir metal ogiitiiciiden gegirmek gibi islemlerle verilerin erisilmez
kilinmas1 saglanir.

Uzerine yazma: Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya iizerine rastgele veriler yazilarak
eski verinin okunmasinin ve kurtarilmasinin 6niine gegilir.

3.2.3. Anonimlestirme Yontemleri

Anonimlestirme, kigisel verilerin bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesidir.

Degiskenleri ¢cikarma: Tlgili kisiye ait kisisel verilerin icerisinde yer alan ve ilgili kisiyi herhangi bir
sekilde tespit etmeye yarayacak dogrudan tanimlayicilarin bir ya da bir kagmin ¢ikarilmasidir. Bu
yontem kisisel verinin anonim hale getirilmesi i¢in kullanilabilecegi gibi, kisisel veri igerisinde veri
isleme amacina uygun diismeyen bilgilerin bulunmasi halinde bu bilgilerin silinmesi amaciyla da
kullanilabilir.

Bolgesel gizleme: Kisisel verilerin toplu olarak anonim sekilde bulundugu veri tablosu i¢inde istisna
durumda olan veriye iliskin ayirt edici nitelikte olabilecek bilgilerin silinmesi islemidir.

Genellestirme: Bircok kisiye ait kisisel verinin bir araya getirilip, ayirt edici bilgileri kaldirilarak
istatistiki veri haline getirilmesi islemidir.

Veri karma ve bozma: Kisisel veri i¢erisindeki dogrudan ya da dolayl tanimlayicilar bagka degerlerle
karigtirllarak ya da bozularak ilgili kisi ile iligkisi koparilir ve tanimlayici niteliklerini kaybetmeleri
saglanir.

Oda, kisisel verilerin anonim hale getirilmesi i¢in ilgili verinin niteligine gore bu sayilan anonimlestirme
yontemlerinden bir ya da birkagini kullanabilir.

3.3. Saklama Ve imha Siireleri

3.3.1. Saklama Siireleri

Uye: Oda’ya mensup iiyelerin kimlik ve iletisim bilgileri siiresiz olarak saklanir.



Calisan: Ise alim evraklari ile Sosyal Giivenlik Kurumuna gergeklestirilen hizmet siiresine ve iicrete dair
bildirimlere esas ozliik verileri ile 6zIiik verileri digsinda kalan 6zIik verileri hizmet akdinin devaminda
ve hitamindan itibaren de 10 yil miiddetle muhafaza edilir.

Is Ortag1/Coziim Ortagi/Danisman: I§ Ortag1/Coziim Ortagi/Danigsman ile Oda arasindaki ticari iligkinin
yliriitimiine dair kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, finansal bilgiler is/ticari iliskisi siiresince ve sona
ermesinden itibaren Tiirk Borg¢lar Kanunu md.146 ile Tiirk Ticaret Kanunu md.82 uyarinca 10 yil siire
ile saklanir.

Ziyaret¢i: Oda’ya ait fiziki mekana giriste alinan Ziyaretgi'ye ait kimlik/iletisim bilgileri ile kamera
kayitlari, 1 ay siire ile saklanir.

Internet Sitesi Ziyaretcisi: Internet Sitesi Ziyaretcisime ait Kimlik/iletisim, e-posta adresi, gezinme
hareketleri bilgileri 1 ay siire ile saklanir.

Calisan Aday1: Calisan Adayina ait 6zgegmis ve ise bagvuru formunda yer alan bilgiler en fazla 10 yil
olmak lizere 6zgegmisin gilincelligini kaybedecegi siire kadar saklanir.

Uriin veya Hizmet Alicisi: Kimlik//iletisim bilgileri, 5deme bilgileri ve yontemleri, gezinme hareketleri
bilgileri, tiriin/hizmet tercihleri, islem ge¢misi, satin almis oldugu her bir tirtin/hizmetin sunulmasindan
itibaren Tiirk Borglar Kanunu md.146 ile Tiirk Ticaret Kanunu md.82 uyarinca 10 y1l siire ile saklanir.

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi: Oda ile iliski kurulmasina dair sézlesme goriismeleri sirasinda
alman kimlik/iletisim bilgisi, finansal bilgiler 10 yil siire ile saklanir.

Oda’nin isbirligi i¢inde Oldugu Kurum/Firmalar: Oda’nin Isbirligi icinde Oldugu Kurum/Firmalar ile
Oda arasindaki ticari iligkinin yiriitimiine dair kimlik/iletigim bilgisi, finansal bilgiler is/ticari iliskisi
siiresince ve sona ermesinden itibaren Tirk Bor¢lar Kanunu md.146 ile Tiirk Ticaret Kanunu md.82

uyarinca 10 yil siire ile saklanir.

*Mevzuat uyarinca daha uzun bir siire diizenlenmis olmasi ya da mevzuat uyarinca zamanasimi, hak
diisiiriicti siire, saklama siireleri vb. i¢in daha uzun bir siire 6ngdriilmiis olmasi halinde, mevzuat
hiikiimlerindeki siireler azami saklama siiresi olarak kabul edilir.

3.3.2. imbha Siireleri

Oda; Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1 ve isbu Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikas1 uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale
getirme yiikiimliliigiiniin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ilgili kisi, Kanunun 13’iincii maddesine istinaden Oda’ya basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

» Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa; Oda talebe konu Kisisel verileri talebi
aldig1 giinden itibaren otuz giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun imha yontemi ile siler, yok eder
veya anonim hale getirir. Oda’nin talebi almig sayilmasi i¢in ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun olarak yapmis olmasi gerekir. Oda, her halde yapilan islemle
ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

* Kigisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamugsa, bu talep Oda tarafindan Kanunun
13’{lincli maddesinin ti¢iincii fikrast uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili
kisiye en ge¢ otuz giin iginde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.



3.4. Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Oda,
isleme sartlar1 ortadan kalkmus olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek bir islemle siler, yok eder veya anonim hale
getirir.

Periyodik imha siiregleri her alt1 ayda bir tekrar eder.
3.5. imha isleminin Hukuka Uygunlugunun Denetimi

Oda, gerek talep tizerine gerekse periyodik imha siireglerinde resen gergeklestirdigi imha islemlerini
Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmas: Politikasina ve isbu Kisisel Veri
Saklama ve Imha Politikasina uygun olarak yapar.

Oda, imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigini temin etmek amaciyla bir takim idari
ve teknik tedbirler almaktadir.

3.5.1. Teknik Tedbirler

Oda;

« isbu politikada yer alan her bir imha yéntemine uygun teknik ara¢ ve ekipman bulundurur.
« imha islemlerinin yapildig1 yerin giivenligini saglar.

« imha islemini yapacak personel bulundurur.

3.5.2. idari Tedbirler

Oda;

» Imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi giivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin gizliligi konularinda
farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinglendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

* Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha teknikleri alanindaki
gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar1 almak {izere hukuki ve teknik danigsmanlik hizmeti alir.

* Teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini {i¢iincii kisilere yaptirdigi durumlarda ilgili
iiclincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla protokoller imzalar, ilgili ii¢lincii kisilerin bu
protokollerdeki yiikiimliiliikklerine uymasi i¢in gerekli tiim 6zeni gosterir.

+ Imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen sart ve
yiikiimliiliklere uygun olarak yapilip yapilmadigini diizenli olarak denetler, gereken aksiyonlar1 alir.

4. BOLUM: GUNCELLEME VE UYUM

Oda, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlar1 uyarinca ya da sektdrdeki ya da bilisim
alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasinda ya da isbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.



